COMPROMISSO NACIONAL PARA APERFEICOAR AS CONDICOES DE
TRABALHO NA CANA-DE-ACUCAR

TERMO DE COMPROMISSO

Aos ** dias do més de junho de 2009, de um lado a SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, situada na (endereco), neste ato representada por
(qualificacdo); a CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, situada na
(endereco), neste ato representada por (qualificacio); o MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, situado na (enderec¢o), neste ato
representado por (qualificacio); o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, situado
na (endereco), neste ato representado por (qualificagio); o MINISTERIO DA
EDUCACAO, situado na (endereco), neste ato representado por (qualificagdo); o
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO situado na (endereco), neste ato
representado por (qualificac@o); e o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
situado na (endere¢o), neste ato representado por (qualifica¢do), e, de outro lado, o Férum
Nacional Sucroenergético, a Unido da Agroindustria Canavieira do Estado de Sdo Paulo -
UNICA, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG, e a
Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sao Paulo - FERAESP

Considerando a relevancia da atividade sucroalcooleira para o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental;

Considerando o interesse de todos os entes aqui representados no
aperfeicoamento das condi¢des de trabalho no cultivo da cana-de-agtcar;

Considerando o avan¢o da mecanizagdo da colheita da cana-de-acticar e seus
impactos sobre a geracdo de emprego;

Considerando o respeito a legislacdo trabalhista e previdencidria e as
Convengoes Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho -OIT ratificadas pelo
Pais;

Considerando a valorizacdo e a necessidade de disseminar préticas
empresariais exemplares que extrapolem as obrigagdes legais;

Considerando a valorizacdo do didlogo e da negociacdo como base das
relacdes e da solugdo de conflitos;

Considerando os debates ocorridos no dmbito da Mesa de Didlogo para
Aperfeicoar as Condi¢des de Trabalho na Cana-de-Acucar, instituida pelo Presidente da
Republica e coordenada pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso, doravante
denominado “Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢des de Trabalho na Cana-



de-Acucar”, ou, simplesmente, “Compromisso Nacional”, consubstanciado nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O Compromisso Nacional tem como objeto a cooperacdo entre oS entes
privados e publicos neste ato representados para viabilizar conjunto de a¢des destinadas a
aperfeicoar as condi¢cdes de trabalho no cultivo manual da cana-de-agucar, valorizando e
disseminando praticas empresariais exemplares.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS PRATICAS EMPRESARIAIS

Mediante adesdo voluntiria ao Compromisso Nacional, as empresas
comprometem-se a respeitar as seguintes praticas empresariais:

I - Contrato de Trabalho

a) contratar diretamente os seus trabalhadores para as atividades manuais de
plantio e corte da cana-de-agicar, com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

b) utilizar a cldusula de experiéncia no contrato de trabalho somente uma
Unica vez, em relacdo a mesma empresa € ao mesmo empregado, na contratacdo de
trabalhadores para as atividades manuais do cultivo da cana-de-agucar; e

¢) eliminar a vinculacdo da remuneracdo dos servigos de transporte de
trabalhadores, administracdo e fiscalizacdo, executados pelas proprias empresas ou por
terceiros, a remuneracao dos trabalhadores no corte manual da cana-de-agucar, respeitadas
as normas constantes de convencdes coletivas ou acordos coletivos de trabalho que
disciplinem a matéria.

IT - Contratacdo de Trabalhador Migrante

a) utilizar a intermediacdo do Sistema Publico de Emprego quando for
necessdria a contratacdo de trabalhadores migrantes em outras localidades que fiquem
impossibilitados de retornar ao seu municipio de origem apds a jornada de trabalho. Na
localidade na qual ndo exista o Sistema Publico de Emprego ou o nimero de trabalhadores
ndo for suficiente, contratar diretamente;

b) protocolar, junto as unidades do Ministério do Trabalho e Emprego,
Certidao Declaratéria, que comprove a contratagio regular dos trabalhadores e as condi¢des
de seu retorno a localidade de origem ao final da safra, para os trabalhadores migrantes
contratados em outras localidades e que fiquem impossibilitados de retornarem ao seu
municipio de origem apds a jornada de trabalho;

c¢) assegurar alojamentos de boa qualidade e de acordo com os requisitos da
Norma Regulamentadora 31, para os trabalhadores migrantes contratados em outras
localidades e que fiquem impossibilitados de retornarem ao seu municipio de origem apds a
jornada de trabalho; e



d) proporcionar o acesso dos trabalhadores contratados em outras
localidades a meios de comunica¢do nos alojamentos, para facilitar o contato com seus
familiares.

IIT - Transparéncia na Afericdo da Producao

a) dispor de mecanismos de afericio da produgdo previamente acertados
com as representagdes dos trabalhadores no corte manual da cana-de-agucar, devidamente
escritos e amplamente divulgados entre os cortadores de cana-de-actcar, que permitam a
estes avaliar o calculo do salario devido;

b) informar o preco antecipadamente aos empregados e utilizar, para
medi¢do da cana-de-agicar cortada, compasso com ponta de ferro, na presenca dos
trabalhadores, respeitadas as normas constantes de convengdes coletivas ou acordos
coletivos de trabalho que disciplinem a matéria, qualquer que seja o sistema utilizado para
pagamento dos trabalhadores - metro, tonelada ou outros; e

¢) complementar o pagamento da didria correspondente ao piso salarial para
os trabalhadores que nao alcancarem tal remuneracdo com sua produg¢do do dia.

IV - Saide e Seguranca do Trabalho

a) adotar melhores praticas de gestdo em sadde e seguranga, e valorizar a
Comissao Interna de Preven¢do de Acidentes no Trabalho Rural — CIPATR;

b) fornecer gratuitamente Equipamento de Protecdo Individual - EPI de boa
qualidade com Certificado de Aprovagao — CA;

c) realizar esfor¢co, em conjunto com trabalhadores, para adequacgdo e
melhoria de EPI ao trabalho rural;

d) realizar esforco, em conjunto com trabalhadores, para conscientizar os
trabalhadores sobre a importancia do uso de EPI;

e) garantir a realizacdo de duas pausas coletivas por dia, sendo uma no
periodo da manha e outra a tarde;

f) ter rigor no exame admissional, langcando mao de exames complementares
sempre que o médico responsdvel entender necessario;

g) promover campanhas informativas aos seus trabalhadores no corte
manual da cana-de-acticar sobre a importancia da reidratacdo durantes os servigos de
campo, fornecendo gratuitamente o soro hidrante a critério do médico da empresa;

h) adotar, orientar e difundir a pratica de gindstica laboral nas atividades
manuais de plantio e corte da cana-de-agtcar; e

i) melhorar as condi¢des de atendimento médico aos trabalhadores do
cultivo manual da cana-de-acticar em situacdes de emergéncia.

V - Transporte

a) fornecer transporte seguro e gratuito aos trabalhadores para as frentes de
trabalho no campo;

b) manter, para o transporte de trabalhadores, sistema de controle de acordo
com a NR31 e as normas legais de transito, e que contemple:



1. condi¢@o material dos 6nibus ou veiculos adaptados;
2. registro e licencas dos veiculos;
3. documentos e habilitacao dos condutores;

4. inspegdo periddica dos veiculos, uma sendo feita necessariamente antes
do inicio da safra;

5. boas praticas na utilizacio dos veiculos;
6. gestdo de sistema de transporte; e

c) adotar Plano de Auxilio Mituo em Emergéncia, com pactuacdo e
integracdo local/regional de servigos privados e publicos.

VI - Alimentagao

a) fornecer gratuitamente recipiente térmico - “marmita” - que garanta
condicdes de higiene e manuten¢do de temperatura; e

b) assegurar, nas frentes de trabalho, mesas e bancos para a realizacdo de
refeicoes.

VII - Organizacdo Sindical e Negociagdes Coletivas

a) estabelecer, em conjunto com entidades de trabalhadores, negociagao
coletiva de trabalho, esgotando todas as possibilidades de acordo, e zelar pelo cumprimento
das condicdes pactuadas;

b) assegurar acesso aos locais de trabalho de dirigentes de sindicato,
federacdo ou confederacdo da respectiva base territorial, desde que esteja previamente
credenciado e seja a empresa comunicada de maneira simplificada e com antecedéncia,
para verificar eventuais problemas e buscar solu¢des junto aos representantes da empresa; e

¢) orientar os lideres de equipe sobre a importincia do respeito as atividades
sindicais.
VIII - Responsabilidade no Desenvolvimento da Comunidade

a) divulgar e apoiar acdes relativas a educacdo, saude, cultura, esporte e
lazer nas comunidades em que os trabalhadores estdo inseridos.

IX - Divulga¢do de Boas Préticas

a) divulgar e orientar seus fornecedores de cana-de-acticar sobre os termos
deste instrumento e as boas praticas empresariais adotadas pela empresa.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS POLITICAS PUBLICAS
O Governo Federal apoiard e incentivard acdes destinadas a:

I - assegurar a adequacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
utilizados pelos trabalhadores no cultivo manual de cana-de-acucar;

IT - ampliar progressivamente os servicos oferecidos pelo Sistema Publico de
Emprego na intermediacdo da contratacio de trabalhadores para o cultivo manual da cana-
de-agucar;



IIT - promover a alfabetizagdo e elevacio da escolaridade dos trabalhadores
do cultivo manual da cana-de-acucar;

IV - promover a qualificacdo e requalificacdo dos trabalhadores do cultivo
manual da cana-de-agticar, com vistas a sua reinser¢ao produtiva; e

V -fortalecer acdes e servicos sociais em regides de emigracdo de
trabalhadores para atividades sazonais do cultivo manual da cana-de-agucar.

CLAUSULA QUARTA: PROCESSO DE IMPLANTACAO E MONITORAMENTO

Os entes signatdrios deste Compromisso constituirdo “Comissdo Nacional
de Didlogo e Avaliagdo do Compromisso Nacional”, cujas atribui¢des serdo as seguintes:

I - estabelecer critérios e procedimentos para implementar, acompanhar e
avaliar os resultados do Compromisso Nacional, inclusive com a possibilidade de autorizar
auditoria independente para exercicio das atividades de monitoramento do cumprimento
das préticas empresariais;

IT - divulgar este Compromisso Nacional e estimular a adesdo das empresas
da atividade sucroalcooleira;

IIT - propor e definir mecanismos para eventuais ajustes na adesdo e
permanéncia de empresas aos termos deste Compromisso Nacional;

IV - deliberar sobre o estabelecimento e divulgacdo de mecanismo de
reconhecimento das empresas que aderirem e cumprirem as praticas empresariais
estabelecidas neste Compromisso Nacional; e

V - propor e debater a revisdo deste Compromisso Nacional.

CLAUSULA QUINTA: CONDICOES GERAIS

Este Compromisso Nacional entrard em vigor na data de sua assinatura, com
prazo de vigéncia por um periodo de dois anos, podendo ser prorrogado com a
concordancia de todas as partes.



