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A atualizacao da Lei de Estagio, sancionada em 25 de setembro de
2008, trouxe muitos avancos. A nova redacao oferece mais seguranca
juridica para as empresas, regras mais claras para as instituicoes de
ensino e, sobretudo, melhores condicées para o estudante colocar
em pratica o conteldo que aprende em sala de aula.

Para as organizacOes, as novas regras favorecem o investimento na
gestao de talentos, ou seja, o estagio sera uma etapa de preparacao
para os futuros profissionais das empresas. Este modelo, que ja vem
sendo utilizado por muitas organizacdes, gera oportunidade de
aprendizado e crescimento para todos os atores envolvidos no
processo.

As inovacoes da nova lei também oferecem mais incentivo para que
os profissionais em formacao busquem a pratica do estagio, pois ha
condicoes mais adequadas para o desenvolvimento das atividades.
Isso contribui para o aumento da qualidade dos cursos, uma vez que
os estudantes que fazem estagio estao diretamente em contato com
o mundo do trabalho, que é dinamico e competitivo. E as dlvidas
que surgem com a pratica das atividades sao levadas para a sala de
aula, refletindo diretamente no aprendizado.

Outro ponto importante da lei € a exigéncia de um supervisor de
estagio na empresa e o acompanhamento pedagodgico da instituicao
de ensino. Estas acoes intensificam o carater pedagogico do estagio
e elevam a qualidade das acbes implementadas na pratica.

As novas regras vém em um momento oportuno, em que o pais
precisa acelerar o processo de formacao de bons profissionais. E o
estagio, quando obedece as exigéncias legais e tem como finalidade
o aprendizado do estudante, gera beneficios para toda a sociedade.
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Nova Lei de Estagio n° 11.788
Inovacdes e Adequacoes

1. Nova Lei de Estagios

Conceito:

Estagio € ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho
produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino
regular em instituicoes de
educacao superior, de educacao
profissional, de ensino médio,
da educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.
Podendo ser obrigatério e nao
obrigatdério conforme
determinacao do projeto
pedagogico dos cursos.

www.estagioresponsavel.org.br
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2. Quem pode Estagiar

Como era:

Alunos devidamente matriculados
e frequentando as salas de aula
dos cursos superior, técnico e do
ensino médio e, de educacao
profissional.

Como ficou:
Alunos devidamente matriculados

e frequentando as salas de aulas
dos cursos superior, técnico,
médio, da educacao especial e
dos anos finais do ensino
fundamental. Estudantes
estrangeiros regularmente
matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados e
reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario do
estudante, na modalidade
profissional da educacdao de
jovens e adultos.

www.estagioresponsavel.org.br
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3. Local de Estagio

Como era:

Nao havia critérios de avaliacao
do local de estagio.

Como ficou:

Cabe as Instituicoes de Ensino
avaliarem as instalacoes da parte
concedente do estagio e sua
adequacao a formacao cultural
do educando. Aplica-se ao
estagiario a legislacao
relacionada a salde e seguranca
no trabalho, sendo sua
implementacao de
responsabilidade da empresa.

www.estagioresponsavel.org.br
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4. Tipos de Estagio

Como era:
Estagio Curricular.

Como ficou:

Estagio obrigatorio €& aquele
definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e
obtencao do diploma.

Nado-obrigatorio é aquele
desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria.

08 www.estagioresponsavel.org.br




Como era:
 Bolsa opcional;
» Seguro obrigatorio.

Como ficou:

Estagio nao-obrigatério

» Bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada.

e Auxilio transporte.

Sugestao do IEL/SC:

- Declaracao do estudante a respeito da necessidade ou nao do auxilio transporte.
- Recibo de entrega do auxilio transporte.
- Opgodes de auxilio: em espécie ou transporte proprio da concedente.

e Seguro obrigatério, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

e Direito de contribuir como segurado facultativo do Regime de Previdéncia.

e Recesso de 30 (trinta) dias quando completar um ano na mesma concedente
e nos casos inferiores a um ano, o recesso sera concedido de forma
proporcional ao periodo do estagio. O periodo de recesso ndao deve
ultrapassar o periodo do estagio previsto no Termo de Compromisso de

Estagio - TCE, sob pena de indenizacao do periodo respectivo.

Sugestao do IEL/SC:

- Documento: Comunicacao de Recesso ao Estagiario ( sendo Estagio Remunerado
ou Nao remunerado).

- Sugestao 1: Acordar contratos de estagios com periodo de 01 (um) ano,
preferencialmente.

www.estagioresponsavel.org.br




Sugestao do IEL/SC:

- Sugestao 2: Nos casos de estagios com periodo de 06 (seis) meses, liberar o
estagiario 15 (quinze) dias antes do término do estagio ou indenizar o periodo
respectivo (documentar a relacao).

Obs: em caso de dispensa dos 15 (quinze) dias, podera incorrer em 1/12 avos a mais
de recesso.

Ex.: Dispensa do estagiario dia 5 (cinco) do més a rescisao ocorrera no dia 20, neste

caso teremos que pagar 1/12 a mais (Neste caso sugere-se a dispensa antes do periodo

de término de 6 meses).

« Nos periodos de provas finais a carga horaria sera reduzida, pelo menos,
a metade. Incluir no Termo de Compromisso de Estagio - TCE (estudante) a
obrigatoriedade por parte da IE (convénio) e do estagiario, de comunicar o
periodo de verificacdes de aprendizagem periodicas ou finais, com
antecedéncia minima de 48 horas (periodo nao superior a 06 meses).

Sugestao do IEL/SC:

- Documento: Declaracao de Verificacées de Aprendizagem (periddicas ou finais).

www.estagioresponsavel.org.br
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5. Bolsa de Estagio

Como era:
Nao havia obrigatoriedade.

Como ficou:

Obrigatoria nos casos de estagios
nao obrigatorios.

www.estagioresponsavel.org.br 11
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6. Duracao do Estagio

Como era:
Minimo de seis meses.

Como ficou:

e A duracao do estagio nao
podera exceder a dois anos.

e O estagiario portador de

deficiéncia, podera
ultrapassar os dois anos.

12 www.estagioresponsavel.org.br
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7. Jornada de atividades - Carga Horaria

Como era:

e Ensino Médio: 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

e Técnico: 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

e Superior: a Lei nao definia horario.

Como ficou:

 Estudantes de Educacao Especial e dos anos finais do Ensino
Fundamental: 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

» Estudantes do Ensino Superior, Técnico e de Ensino Médio: 06

(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
Obs: Nos cursos que alternam teoria e pratica nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais: 40 (quarenta) horas semanais.

Em Santa Catarina, ha a portaria n® 15, de 26 de agosto de 2008,
da Secretaria de Estado da Educacdo, que estabelece que a carga
horaria é de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais
para qualquer escola da rede publica estadual no Estado.

www.estagioresponsavel.org.br s
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8. Obrigacdes das Instituicdes de Ensino - IE s

Como era:

Determinacao das condicdes para contratacao dos seus estudantes
em programas de estagio.

Como ficou:

« AInstituicdo de Ensino fica obrigada a indicar professor
orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdao das atividades
do estagiario.

e Avaliar as instalacdes da parte concedente e sua adequacéao a
formacao profissional.

Sugestao do IEL/SC:

Documento: Avaliacdo das instalacées do estagio. O IEL/SC podera gerenciar e guardar
as evidéncias.

« Exigir do aluno apresentacao do relatério das atividades do
estagio em prazo nao superior a seis meses.

Sugestao do IEL/SC:

Obs: Tal documento devera ser apresentado ao IEL/SC com as assinaturas do estudante
e supervisor, que armazenara e guardara tais evidéncias.

o Comunicar a parte concedente, no inicio do estagio, as datas de
realizacdo das avaliacdes escolares ou académicas.

www. estagioresponsavel.org.br
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9. Quantidade de Estagiarios

Como era:

Nao havia limites na quantidade
de estagiarios.

Como ficou:
Na contratacdo de estudantes do Ensino Médio:

e de 1 a 5 empregados: 1 estagiario
e de 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios
e de 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios

» acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios por casa (filial)

Obs. Quando o célculo do percentual resultar em fracdo, podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Na contratacao de estudantes de Graduacao e Médio Profissional,
nao ha limite de estagiarios.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia fica assegurado o
equivalente a 10% das vagas oferecidas pelas empresas.

www.estagioresponsavel.org.br
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10. Participacao do Agente de Interacao

Como era:
eldentificar oportunidades de estagio;

eAjustar suas condicdes de realizagao;

eFazer o acompanhamento administrativo e do estagio;
eSeguro contra acidentes pessoais;

eCadastrar os estudantes;

e Emitir o Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

Como ficou (ndao houve mudanca):
e Identificar oportunidades de estagio;

 Ajustar suas condicées de realizacao;

» Fazer o acompanhamento administrativo e do estagio;
e Seguro contra acidentes pessoais;

o Cadastrar os estudantes;

*Emitir o Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

Obs: Serao responsabilizados civilmente se indicarem estudantes para atividades nao
compativeis com o programa, assim como indicacdes de estagiarios matriculados em
Instituicdes de Ensino que nao ha previsao de estagio curricular.

www.estagioresponsavel.org.br




== O Estagio do IEL/SC:

» Orientacdo para o estagio responsavel e inteligente;

« Identificacdao de perfis em banco de talentos préprio,
qualificado e constantemente atualizado;

» Processo de selecdo diferenciado: entrevistas realizadas pelo
método da selecao por competéncias e adequacao dos métodos
de acordo com as necessidades da empresa;

 Acompanhamento trimestral das atividades desenvolvidas pelo
estagiario na empresa e das praticas de estagio;

» Oferecimento de cursos de capacitacdo de estagiarios e de
capacitacao dos supervisores de estagio;

e Somos pioneiros na realizacao do Férum de Estagio, formado
por representantes de Instituicées de Ensino do Estado,
estudantes e agente de interacéo;

» Realizamos Encontros Regionais de Estagio no Estado, durante
0 ano, para discussdes sobre o tema;

» Respeitamos a carga horaria do estagio e o alinhamento das
atividades com a area de conhecimento do estudante;

e Desde 2006 lancamos, anualmente, o Prémio Catarinense
IEL Melhores Praticas de Estagio, que possibilita aos clientes
vencedores participar da etapa nacional do prémio promovido
pelo IEL Nacional;

e Publicamos, anualmente, uma cartilha com as melhores
praticas de estagio, identificadas em empresas catarinenses
que participam do Prémio IEL de Estagio.

www.estagioresponsavel.org.br
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11. Termo de Compromisso de Estagio - TCE

Como era:

e Qualificacao das partes interessadas: Instituicao de Ensino,
Empresa e Estudante;

» Horario e duracao do estagio;

o Atividades desenvolvidas;

» Valor da bolsa (quando acordada);

e Apdlice de seguro;

« Supervisor do concedente, etc.

Como ficou:

 Qualificacdo das partes interessadas: Instituicao de Ensino, Empresa e
Estudante;

e Horario e duracao do estagio;

» Apolice de seguro;

e Indicacdo de um professor orientador, da area a ser desenvolvida o estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

« Indicacdo do valor da bolsa ou outra forma de contraprestacao acordada, bem
como a do auxilio do vale-transporte na hipétese do estagio nao-obrigatoério;

e Inserir o plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas. Sera incorporado ao TCE, por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
aluno (a cada seis meses);

« Ter a indicacdo de um funcionario, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, podendo
supervisionar 10 estagiarios simultaneamente;

» Anexar ao TCE por ocasido do desligamento do estagiario, relatério das

atividades desenvolvidas dos periodos e da avaliacao de desempenho;

« Caso a Instituicao de Ensino adotar verificacdes de aprendizagem periodicas
ou finais, nos periodos de avaliacdes, a carga horaria sera reduzida, pelo
menos, até a metade;

 Evidenciar o prazo maximo da duracao do estagio em dois anos;

e Prever reducao da carga horaria nos periodos de provas finais em, pelo
menos, a metade.

www.estagioresponsavel.org.br
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12. Quem pode contratar, suas competéncias e penalizacdes

Como era:

Pessoas juridicas de direito publico e privado e os 6rgaos da
administracao direta, autarquias, entidades dos trés poderes.

Como ficou:

 Pessoas juridicas de direito publico e privado e os 6rgaos da
administracdo direta, autarquias, entidades dos trés poderes.

 Profissionais Liberais de nivel superior, devidamente registrados
em seus Conselhos Profissionais.

e Designar um supervisor para cada dez estagiarios, com
formacao ou experiéncia profissional.

e Enviar uma avaliacdo semestral do estagiario para a Instituicao
de Ensino correspondente e um resumo de atividades ao proprio
estagiario ao fim do seu treinamento.

» 10% das vagas oferecidas pela empresa concedente do estagio
ficam asseguradas as pessoas portadoras de deficiéncia.

A Instituicdo publica e privada que reincidir na irregularidade,
ficara impedida de receber estagiarios por dois anos, contados
da data da rescisdao do processo administrativo.

www.estagioresponsavel.org.br




e Bolsa compulséria nos estagios nao-obrigatorios

 Auxilio transporte nos estagios nao-obrigatorios
e Recesso de 3dias ou proporcional

 Elaboracao do plano de atividades com periodo nao superior
a seis meses;

 Supervisores de estagios até 10 estagiarios

e Opcdo do estudante ao Regime de Previdéncia como auténomo
 Legislacao relacionada a saude e seguranca do trabalhador

» Responsabilidade do agente de interacao

o Empresa reincidente nairregularidade pode ficar até dois anos
sem contratar

» Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
10% das vagas ofertadas pela concedente

» Reducéao da carga horaria em periodos de provas
» Relatério de atividades por parte do estudante

 Definicdo do numero de estagiarios

e Quem pode contratar estagiarios.

www.estagioresponsavel.org.br










" REGIONAIS IEL/SC

Sede Floriandpolis
Fones: 48 3231 4636 | 3231 4637 | 3231 4638 — Fax: 48 3231 4172
email: iel@ielsc.org.br

Regional Blumenau
Fone: 47 3321 9613 |3321 9614 — Fax: 48 3231 4172
email: iel.blumenau®@ielsc.org.br

Regional Cacador
Fone: 49 3567 9662 — Fax: 48 3231 4172
email: iel.cacador@ielsc.org.br

Regional Chapeco
Fone: 49 3328 9425 — Fax: 49 3328 4304
email: iel.chapeco®@ielsc.org.br

Regional Criciima
Fone: 48 3431 9767 | 3431 9768 — Fax: 48 3231 4172
email: iel.criciuma@ielsc.org.br

Regional Itajai
Fone: 47 3341 2930 — Fax: 48 3231 4172
email: iel.itajai@ielsc.org.br

Regional Jaragua do Sul
Fone: 47 3372 9550 — Fax: 48 3231 4172
email: iel.jaraguadosul@ielsc.org.br

Regional Joinville
Fones: 47 3441 7761 | 3441 7762 — Fax: 48 3231 4172
email: iel.joinville@ielsc.org.br

Regional Lages
Fone: 49 3221 3802 — Fax: 48 3231 4172
email: iel.lages@ielsc.org.br

Regional Luzerna
Fone: 49 3551 4804 — Fax: 48 3231 4172
email: iel.luzerna®@ielsc.org.br
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