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NOTA TECNICA N° 304/2010/SIT

Registrador Eletronico de Ponto — REP
potencialmente portatil. Necessidade de
informacio de vedacdo de wuso no
“Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade”,

A necessidade do questionamento sobre a viabilidade do REP
movel repousa em algumas hipdteses, dentre as quais cito:

a) empresas, como as do setor sucroalcooleiro, que possuem frentes de trabalho dindmicas
em suas propriedades (e em propriedades de outros produtores) e que, por isso, utilizam
registradores de ponto eletrénicos instalados nos 6nibus que servem de transporte.

b) empresas que sdo localizadas em local de dificil acesso e sem transporte publico regular e
que, portanto, disponibilizam veiculo para o deslocamento do trabalhador, configurando
jornada in itinere. Algumas destas empresas utilizam os registradores de ponto instalados
nos veiculos para registrar a jomada in itinere.

1. VIABILIZACAO DO REP MOVEL.

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer
agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

I - restri¢des de horario 4 marcagio do ponto;

(..}

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragio dos dados registrados pelo
empregado.

Conforme estabelece o art. 2°, I e IV, ndo pode haver restri¢io de
horario 4 marcagio do ponto e € o proprio trabalhador que o deve registrar. Tal regra se aplica ao
projeto do REP como também & conduta do empregador que nio pode impedir o acesso do
trabalhador ao equipamento para registro de sua jornada e nem se utilizar de “empregado
apontador” para registrar a jornada de trabalho de seus colegas.

Esta norma se baseia na bilateralidade do controle de jornada. Ou
scja, ao trabalhador é dado acesso livre ao equipamento para registro de sua jornada, como
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também ao empregador ¢ dado, no programa de tratamento de dados, motivar a correcdo da
jormada informada pelo trabalhador (quando incorreta no seu ponto de vista).

“Fica claro, entdo, que, nas empresas com mais de dez empregados, boa parte do sistema de protegio
ao trabalhador contra exigéncias patronais abusivas em relagdo a jommada de trabalho ilegais ou contra o
ndo pagamento de jornadas de trabalho excedentes a legal repousa na efetividade das normas do Art.
74 da CLT. Tal sistema se compde de alguns elementos essenciais, sem o0s quais toedo o arcabougo
protetivo se esboroa:

- OBRIGATORIEDADE, pelo empregador, de promover o controle de jornada nos moldes previstos
em lei, registrando ¢ horéario de cada entrada e saida do trabalhador;

- BILATERALIDADE na produgic dos registros didrios de entrada ¢ saida, uma vez que somente sido
vélidos os registros realizados pelo préprio trabalhador (...)

- IMEDIATIDADE das marcagdes, ou seja, a exigéncia de que cada anotagdo seja feita no exato
momento da entrada ou saida do trabalhador. Nio se aceitam registros de ponto elaborados
posteriormente.

- APOSICAO DO HORARIO EXATO de entrada e saida, ndo se aceitando arredondamentos “ponto
britdnico™ ou marcagao pré-assinalada de horarios (...)

- DEPOSITO obrigatério pelo empregador da documentagio produzida pelo sistema de ponto. Torna-
se, assim, o empregador no guardifio legal de um documento comum as partes e de interesse pablico,
respondendo pela incolumidade dos registros tal como foram produzidos ao tempo de cada marcagdo
de entrada e saida do trabalhador.

- OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAQ da documentagio produzida pelo sistema 2
Fiscalizagdo Trabalhista e, em caso de processo, ao Poder Judicidrio” (SANTOS, Carlos Augusto
Moreira dos, VARGAS, Luiz Alberto de. Os sistemas de controle de ponto eletrdnico a partir da
Portaria n° 1.510/09. Artigo disponivel em: http://
wwl.anamatra.org.br/sites/1200/1223/00001657 .doc. Acesso em: 19/07/2010).

S¢é para exemplificar um efeito da aplicagdo deste comando legal:
suponhamos que uma empresa faga o registro de ponto no interior do énibus. Ndo pode haver
trabalhador apontador para que registre o ponto dos demais. Cada trabalhador deve ir ao REP e
registrar seu ponto. Isto ndo poderia ser feito com o 6nibus em movimento, posto que a NR-31
em seu item 31.16.1, ‘b’, informa que o trabalhador deve ser transportado sentado. Ou seja, o
trabalhador nfio pode, em determinado momento da viagem, se levantar com o veiculo em X'
movimento para ir até o0 REP registrar seu ponto. Ou o 6nibus estaciona em local seguro para que ‘
os trabalhadores registrem seu ponto, ou o ponto sera registrado no embarque/desembarque do -
Onibus.

=3

Assim, um REP médvel ndo pode impedir o acesso do trabalhador
ao equipamento. Neste ponto, importa conjugar esta regra com a do art. 21 da Portaria:

Art. 21. O REP deve sempre estar disponivel no local da prestagio do trabalho para pronta
extraciio e impressio de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabatho.

_O REP deve sempre estar disponivel “no local da prestacio do
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Se o REP estd no estabelecimento ou na frente de trabalho de
forma acessivel, efetivamente, ao trabalhador e ao Auditor-Fiscal do Trabalho, esta cumprida a
norma.

Desta forma, se o REP for instalado no énibus e o mesmo tiver que
se retirar do estabelecimento do empregador onde estdo sendo prestados os servi¢os, o REP deve
ser retirado do dnibus ¢ mantido no local, em funcionamento.

A mesma légica se aplica quando o servico estiver sendo prestado
em local estranho ao estabelecimento do empregador. O REP deve ser mantido, neste caso, na
propriedade onde o servigo esta sendo prestado, em funcionamento.

Entretanto, ao fim da jornada, o 6nibus de algumas empresas nio
pernoita na garagem do estabelecimento do empregador. Fica, por exemplo, nas proximidades de
onde, no dia seguinte, terd que buscar os trabalhadores. O prejuizo para a agdo do Auditor-Fiscal
do Trabalho, neste caso, ¢ minimizada desde que atendido os seguintes requisitos:

a) que isto ocorra somente quando o 6nibus for buscar trabalhadores no dia seguinte. Ou
seja, o Onibus poderd ficar com o REP no espago de tempo necessario para a referida
pernoite, tdo-somente. Se precisar realizar consertos ou outros procedimentos, o REP
devera ficar no estabelecimento;

b) que seja disponibilizado acesso ao Auditor-Fiscal do Trabalho ao REP através de
enderego exato do local em que se encontra o equipamento ou que 0 mesmo seja buscado
pela propria empresa, a critério da Inspegio do Trabalho;

¢) que este expediente nio esteja sendo utilizado, tdo somente, para embaracar a
fiscalizagio.

Art. 11. Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador é um documento impresso para o
empregado acompanhar, a cada marcagiio, o controle de sua jornada de trabalho, contendo as
seguintes informagdes:

(..
§ 2° O empregador devera disponibilizar meios para a emissdo obrigatéria do Comprovante de
Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcagéo de ponto.

Jaoart. 11, §2°, estabelece a obrigacio do empregador em efetivar
a impressdo do comprovante. Ou seja, ainda que mével, o REP deve realizar a impressdo do
comprovante, bem como ser abastecido com papel quando ocorrer o término do mesmo. Mais, o
REP mével deve ser projetado de forma que a impressio (e demais dispositivos do REP) nio
sejam comprometidos com as condigdes de trepidacio e etc. inerentes 2 movimentagio.

Por fim, por decorréncia légica, se acaso o REP Movel possuir
bateria (seja porque ndo trabalha ligado diretamente & bateria do veiculo, por exemplo, ou por
qualquer outro motivo) necessaria para seu funcionamento, a recarga da mesma nio pode
importar em restrigdo de acesso ao REP. Ou seja, o REP, ainda que esteja recarregando bateria
(se houver), deve estar disponivel para a marcagio do ponto.
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2. IMPOSSIBILIDADE DO REP PORTATIL.

Chamo a atengfo para caso diverso do REP dito movel. Trata-se da
hip6tese de existir um REP Portatil (informo que ndo hd REP Portitil registrado pelo MTE). Tal
equipamento colheria a identificacdo dos trabalhadores através de um empregado apontador que,
manuseando o REP Portatil, registra o ponto de cada colega. Ou seja, seria um REP ndo fixado,
mas sim carregado junto a um trabalhador responséavel pela sua guarda.

Este método contraria a Portaria (art. 2°, 1 e V), posto que coloca
pessoa interposta entre o trabalhador e o registrador de ponto eletrénico. Mas, ainda que o ponto
ndo seja registrado pelo apontador, ou seja, que o empregado responsavel por se deslocar com o
REP Portatil entregue o mesmo a cada trabalhador para que este faga seu registro, ha
contrariedade a Portaria.

Isto porque, ac se deixar o REP na posse de determinado
empregado responsavel pelo seu porte, os demais ndo terdo sua localizagio e nem o acesso livre
ao mesmo, havendo pessoa interposta que deve disponibilizar o equipamento.

Tragando um paralelo, seria o mesmo que colocar o REP dentro de
uma sala para a qual houvesse a necessidade de uma autorizagdo para acesso a mesma. Esta
situacdo & limitativa de acesso ao REP pelo trabalhador, assim como se o REP estiver na guarda
do trabalhador responsavel pelo seu porte.

Em reforco, a Portaria n. 1510/2009 ndo invade o poder diretivo do
empregador que pode limitar o acesso ao seu estabelecimento. Entretanto, uma vez o trabalhador
estando no local de trabatho, o mesmo deve ter livre acesso ao REP.

“8 - Quanto ao controle de acesso dos empregados as dependéncias da empresa. Algumas
empresas alegam que ficario impedidas de controlar o acesso dos empregados 4s dependéncias da
empresa pelo fato do REP ser exclusivo para o controle de jornada. Cabe esclarecer que o sistema
SREP ndo proibe que as empresas tenham controles de acesso. A Portaria 1510/2009 ndo afeta o
poder diretive do empregador sobre seu estabelecimento, trata exclusivamente do controle de
jornada de trabalho. O acesso ao local de trabalho, seja por catraca eletrénica ou qualquer outro
meio, por empregados ou qualguer pessoa é determinado pelo poder diretivo do empregador sobre
seu estabelecimento”.  (ESCLARECIMENTOS SOBRE  PONTO  ELETRONICO.
http://www.mte.gov.br/sgenoticia.asp?IdConteudoNoticia=7303 &PalavraChave=ponto%s20¢letrs

F4nico, acessado em 10.08.2010).

Enfim, a idéia do REP Portatil contraria o texto e o fundamento da
Portaria, posto que colide com o principio da bilateralidade do controle ao ndo franquear ao
trabalhador o livre acesso ao REP.

Assim, o REP pode ser movel, entretanto deve ser fixado em
espaco (tal qual o 6nibus conforme exemplos acima) que o torne acessivel ao trabalhador.

3. CONCLUSAOQ.




g)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Esplanada dos Ministérios, Bloca F, Ed. Anexo B, 1° andar - sala 150.
Telefone: (61) 3317-6855 Fax: (61) 3317-8265 e-mail: sit@mte.gov.br

Conforme exposto, o REP movel € possivel desde que:

ao trabalhador seja dado acesso livre ao equipamento para registro de sua jornada,
sem interposi¢io de outros trabalhadores, tal como o apontador;
o trabalhador ndo pode ter que registrar seu ponto no REP tendo que se levantar
em Onibus em movimento;
o REP deve estar disponivel para a fiscalizagio e para o trabalhador no local da
prestagdo do servigo durante toda a jornada. Se o &nibus tiver que sair da
propriedade deve, primeiro, deixar o REP no local, em funcionamento;
o REP pode pernoitar no interior do énibus fora do estabelecimento, desde que:

1. isto ndo ocorra apenas para embaragar a fiscalizar, mas por real

necessidade do servigo;

ii. se precisar realizar consertos ou outros procedimentos, o REP devera ser
retirado e ficar no estabelecimento;

1. seja disponibilizado acesso ao Auditor-Fiscal do Trabalho ao REP através
de enderego exato do local em que se encontra o REP ou que o mesmo
seja buscado pela propria empresa, a critério da Inspegido do Trabalho.

o REP realize a impressdo do comprovante, bem como seja abastecido com papel
quando ocorrer o término do mesmo;

o REP, ainda que esteja recarregando bateria (se houver), deve estar disponivel
para a marcag¢éo do ponto;

ndo configure REP Portatil.

Diante deste quadro, é oportuno tomar providéncias para que nao

seja cometido uso inadequado de um REP que, por suas caracteristicas (possuir bateria interna,
tamanho reduzido e/ou etc.), possa vir a ter seu uso desvirtuado como portatil. Desta forma,
recomenda-se que seja solicitado aos fabricantes que acrescentem nos “Atestados Técnicos e
Termos de Responsabilidade” daqueles REP de sua fabricagéio que possuam tais caracteristicas a
informagdo de que o REP néo pode ser utilizado como portatil. Ou seja, 0 REP deve permanecer
fixado e em condigdo de livre acesso no local de trabalho, muito embora possa ser méovel. Sugiro
o seguinte texto no final do atestado:

“Declaramos que o uso do Equipamento REP ndo pode depender de ‘apontador’
(trabalhador que fica com a guarda do equipamento em maos, para registrar a
jornada dos trabalhadores), ou seja, o0 REP deve permanecer em ponto fixo e em
condi¢do de livre acesso no local de trabalho, ndo podendo ser utilizado como
REP Portatil”.

Acredito que com esta informagdo no Atestado o empregador que,

por ventura, desejar fazer uso irregular do REP, nfo o fard em virtude de nfo poder alegar
ignorancia sobre o assunto.

E importante que o fabricante, ainda, encaminhe os Atestados,

devidamente assinados, para o MTE, diretamente no protocolo desta Secretaria de Inspecéo do
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Trabalho ou via postal no enderego abaixo, com o fito de anexar 0s mesmos aos seus respectivos
processos de registro.

Ministério do Trabalho € Emprego
Secretaria de Inspecio do Trabalho
Registro de REP — CGFIT

Esplanada dos Ministérios

BRloco F - Anexo, Ala B, 1° andar, Sala 150.
CEP 70059-900

A consideragio superior.

Brasilia, 03 de setembro de 2010.

A
José Luciano Leonel de Carvalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

De acordo, encaminhe-se ao Gabinete,

Brasilia, 03 de setembro de 2010.

Leonardo{So &'g?le Oliveira

Diretor do Departamerito de Fiscaliza¢éio do Trabalho

Aprovo a Nota Técnica. Encamigihe-se aos 6rgdos técnicos e fabricantes,
Brasilia, 03 de setembro de 2010.

Ruth B%atriz Vasconcelos Vilela

Secretaria de Inspecio do Trabalho
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